VALORES REFERENCIAIS —= CADTERC VOL. 15 - LIMPEZA EM AMBIENTE

ESCOLAR
1. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS

Os valores referenciais apresentados neste capitulo se aplicam aos itens das
licitacOes submetidos a participacao ampla, isto é, quando o valor estimado supera R$
80.000,00 no mesmo exercicio financeiro e, por isso, a contratacdo ndo pode ser
destinada com exclusividade a Microempresas (ME) e a Empresas de Pequeno Porte

(EPP) (Ac6rddo TCU ne 1.932/2016).

Os valores estao apresentados em dois quadros que indicam os valores dos servi¢os
em uma Unidade Escolar com até dois turnos e os valores dos servi¢cos para uma

Unidade Escolar com trés turnos.

Quadro 1: Valores referenciais dos servigcos de limpeza escolar com funcionamento de dois e
trés turnos por tipo de area

Servigos

Areas internas

Valores Mensais

Com

Funcionamento em
até Dois Turnos

(R$/m2/Més)

Com
Funcionamento em
até Trés Turnos

Sala de aula R$ 6,59 R$ 12,91
Sanitérios e vestiarios administrativos R$ 6,59 R$ 12,91
Sanlt_arlos e vestlarlqs de alur:os ou de uso publico ou R$ 8,17 R$ 16,09
coletivo de grande circulacdo

Salas de atividades complementares (informética,

laboratérios, oficinas, salas de video e grémios) R$ 3,09 R$ 3,09
Bibliotecas e salas de leitura R$ 3,09 R$ 3,09
Areas de circulacéo (corredores, escadas, rampas e

elevadores) R$ 1,97 R$ 1,97
Pétios cobertos, quadras cobertas e refeitdrios R$ 2,67 R$ 5,16
Administrativas (diretoria, vice-diretoria, secretaria, sala de

coordenador e orientadores pedagdégicos e sala dos R$ 6,59 R$ 6,59
professores)

Almoxarifados, depdsitos e arquivos R$ 2,92 R$ 2,92
Areas externas

Patios descobertos, quadras, circulages externas e

calcadas R$ 1,35 R$ 1,35
Coleta de detritos em pétios e &reas verdes (em ha)** R$ 406,00 R$ 406,00
Vidros externos

Frequéncia mensal (face externa sem exposi¢éo a situagcao

de risco) R$ 4,34 R$ 4,34
Frequéncia trimestral (face externa com exposicao a

situac&o de risco) R$ 4,32 R$ 4,32

* Clausula do adicional de insalubridade do acordo Coletivo da categoria SIEMACO/SEAC-SP.

** R$/ha/més — 1 hectare (ha) equivale a 10.000 m2.

Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza em Ambiente Escolar — Vol. 15 — Jan./2024.
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1.1. A unidade de medida utilizada € o metro quadrado/més (m2més) para

1.2.

1.3.

padronizacdo das contratacdes, objeto deste volume, no ambito do Estado de
Séo Paulo.

Para os servigos de coleta de detritos em patios e areas verdes, a unidade de
medida adotada € o hectare por més (ha/més). Para conversao de areas em mg2
para ha, é suficiente a divisdo por 10.000, ou seja, 1 ha = 10.000 mz.

Com excecéao dos vidros externos, as areas a serem consideradas para cada
tipo de servico correspondem as quantidades obtidas da projecao horizontal de
cada ambiente, isto é, as areas de planta baixa.

1.3.1. Ressalta-se que a area a ser quantificada é a de piso, sem considerar as areas

1.4.

1.5.

1.6.

verticais de paredes, portas, divisérias, divisérias com vidros e afins. Essas
areas encontram-se contempladas no tépico referente a composicao dos
precos, quando utilizadas produtividades médias e parametros que refletem
areas prediais de caracteristicas comuns.

Para efeito de quantificacdo da metragem quadrada, as areas de vidros externos,
assim definidas neste estudo, correspondem somente a uma de suas faces. Isso
ocorre porque suas duas faces ja foram consideradas quando da composicao
dos precos.

A guantificacdo das areas independe da frequéncia dos servicos definida nos
Varios itens que séo objetos deste volume.

A demonstracdo detalhada dos calculos que conduziram aos valores que
integram as tabelas acima e o0s respectivos embasamentos dos precos
encontram-se descritos a seguir.
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2. RESUMO DA COMPOSIQAO DE PRECOS UNITARIOS
2.1. Unidades Escolares com Funcionamento em até Dois Turnos

a) Areas Internas

Quadro 2: Valores referenciais de limpeza escolar para areas internas com coeficiente de
participacao
Unidades Escolares com Funcionamento em até Dois Turnos

Coeficiente de Participagéo (1/m?) Valor Mensal

(R$/més)

Valor Total (R$/m2)

Q:ua:é'igzgﬁgse Produtividade (©)) Eé’g (17 x
@) (2

Sala de aula

Faxineiro 1 750 R$ 4.745,36 R$ 6,33

Encarregado* 0,03 750 R$ 5.766,54 R$ 0,26
Total R$/m2 R$ 6,59

Sanitarios e vestiarios administrativos

Faxineiro 1 750 R$ 4.745,36 R$ 6,33

Encarregado* 0,03 750 R$ 5.766,54 R$ 0,26
Total R$/m2 R$ 6,59

Sanitarios e vestiarios de alunos ou de uso publico ou coletivo de grande circulagéo **

Agente de higienizacdo 1 750 R$ 5.935,65 R$ 7,91

Encarregado* 0,03 750 R$ 5.766,54 R$ 0,26
Total R$/m?2 R$ 8,17

Salas de atividades complementares (informatica, laboratérios, oficinas, salas de video e grémios)

Faxineiro 1 1600 R$ 4.745,36 R$ 2,97

Encarregado* 0,03 1600 R$ 5.766,54 R$ 0,12
Total R$/m2 R$ 3,09

Bibliotecas e salas de leitura

Faxineiro 1 1.600 R$ 4.745,36 R$ 2,97

Encarregado* 0,03 1.600 R$ 5.766,54 R$ 0,12
Total R$/m2 R$ 3,09

Areas de circulacao (corredores, escadas, rampas e elevadores

Faxineiro 1 2.500 R$ 4.745,36 R$ 1,90

Encarregado* 0,03 2.500 R$ 5.766,54 R$ 0,08
Total R$/m?2 R$ 1,97

Patios cobertos, quadras cobertas e refeitorios

Faxineiro 1 1.850 R$ 4.745,36 R$ 2,57

Encarregado* 0,03 1.850 R$ 5.766,54 R$ 0,10
Total R$/m?2 R$ 2,67

Areas administrativas (diretoria, vice-diretoria, secretaria, sala de coordenador e orientadores

pedagdgicos e sala dos professores)

Faxineiro 1 750 R$ 4.745,36 R$ 6,33

Encarregado* 0,03 750 R$ 5.766,54 R$ 0,26
Total R$/m?2 R$ 6,59

Almoxarifados, depdsitos e arquivos

Faxineiro 1 1688 R$ 4.745,36 R$ 2,81

Encarregado* 0,03 1688 R$ 5.766,54 R$0,11
Total R$/m?2 R$ 2,92

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
** Clausula do adicional de insalubridade do acordo coletivo da categoria SIEMACO/SEAC-SP.

Fonte: Prestacdo de Servigos de Limpeza em Ambiente Escolar — Vol. 15 — Jan./2024.
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b) Areas Externas

Quadro 3: Valores referenciais de limpeza escolar para areas externas com coeficiente de
participacao
Unidades Escolares com Funcionamento em até Dois Turnos

Coeficiente de Participacao (1/m?)

Valor Mensal Valor Total
" (R$/més) (R$/m?)
Quantidade de . ) "
C nCionArios Produtividade () @ =0 172*3)
.2
Péatios descobertos, quadras, circulagdes externas e calgadas
Varredor de areas

pubﬁcas privadas 1 3.750 R$ 4.885,79 R$ 1,30
Encarregado* 0,03 3.750 R$ 5.766,54 R$ 0,05
Total R$/mz2 R$ 1,35

Coleta de detritos em patios e areas verdes (em ha)*
Varredor de areas

Encarregado*® 0,03 125.000 R$ 5.766,54 R$ 0,0015
Total R$/m?2 R$ 0,0406
Total R$/ha R$ 406,00

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
** R$/ha/més — 1 hectare (ha) equivale a 10.000 m2.
Fonte: Prestacao de Servigos de Limpeza em Ambiente Escolar — Vol. 15 — Jan./2024.

c) Vidros Externos

Quadro 4: Valores referenciais de limpeza escolar para vidros externos com coeficiente de
participacao

Coeficiente de Participacéo
(1/m2)

AEEMIETEEH S (i) Valor Valor Total

Hora (R$/m?)
Quantidade (R$/més) (5)=(1)/(2)x
de Produtividade Periodicidade Horas 4) (3) x (4)
Funcionéarios ) ©)
(1)
Vidros externos — frequéncia mensal (sem exposicao a situagédo de risco)
Limpador de vidro —

Encarregado de
limpador de vidro — 0,03 275 semanal 34,80 R$ 30,13 R$ 0,13

face interna*
Limpador de vidro —

Encarregado de
limpador de vidro — 0,03 275 mensal 8,70 R$ 30,13 R$ 0,03

face externa*

Total R$/m2 R$ 4,34

Vidros externos — frequéncia trimestral (com exposicdo a situacdo de risco)
Limpador de vidro —

face interna 1,00 275 semanal 34,80 R$ 26,42 R$ 3,34
Encarregado de
limpador de vidro — 0,03 275 semanal 34,80 R$ 30,13 R$ 0,13

face interna*
Limpador de vidro —

face externa 1,00 138 trimestral 2,90 R$ 32,23 R$ 0,68
Lider de limpador

de vidro — face 0,25 138 trimestral 2,90 R$ 32,21 R$ 0,17
externa**

Total R$/m?2 R$ 4,32

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
** Considerando 1 (um) lider para 4 (quatro) profissionais.

Fonte: Prestacdo de Servigos de Limpeza em Ambiente Escolar — Vol. 15 — Jan./2024.
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2.2. Unidades Escolares com Funcionamento em Trés Turnos

a) Areas Internas

Quadro 5: Valores referenciais de limpeza escolar para areas internas com coeficiente de
participagcdo para trés turnos
Unidades Escolares com Funcionamento em até Trés Turnos

Coeficiente de Participagéo (1/m?)

e el Valor Total (R$/m?2)

. (R$/més) _
Q;‘uar:‘g:gﬁgﬁgse Produtividade 3) Egg (D7) x
Q) (2
Sala de aula
Faxineiro 1 750 R$ 9.490,71 R$ 12,65
Encarregado* 0,03 750 R$ 5.766,54 R$ 0,26
Total R$/m?2 R$ 12,91
Sanitarios e vestiarios administrativos
Faxineiro 1 750 R$ 9.490,71 R$ 12,65
Encarregado* 0,03 750 R$ 5.766,54 R$ 0,26
Total R$/m?2 R$ 12,91
Sanitarios e vestiarios de alunos ou de uso publico ou coletivo de grande circulagéo **
Agente de higienizagéo 1 750 R$ 11.871,35 R$ 15,83
Encarregado* 0,03 750 R$ 5.766,54 R$ 0,26
Total R$/m?2 R$ 16,09
Patios cobertos, quadras cobertas e refeitorios
Faxineiro 1 1875 R$ 9.490,71 R$ 5,06
Encarregado* 0,03 1875 R$ 5.766,54 R$ 0,10
Total R$/m?2 R$ 5,16

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
** Clausula do adicional de insalubridade do acordo coletivo da categoria SIEMACO/SEAC-SP.
Fonte: Prestacao de Servigos de Limpeza em Ambiente Escolar — Vol. 15 — Jan./2024.

3. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS CUSTOS E PRECOS UNITARIOS

A composicéo dos precos apresentada a seguir demonstra de forma analitica todos
0s insumos, quantidades, ponderacdes, precos e demais variaveis que interferem na
formacdo dos precos dos servicos, espelho das especificacbes e condicoes
estabelecidas.
Os cargos/funcdes necessarios para apuracdo dos pre¢os unitarios dos servicos sao:
» Faxineiro;
= Encarregado de faxineiro;
» Limpador de vidros — face interna e face externa — sem exposi¢éo a risco;

» Encarregado de limpador de vidros — face interna e face externa — sem
exposicao a risco;

= Limpador de vidros — face externa — com exposi¢ao a risco;

» Lider de limpador de vidros — face externa — com exposi¢éo a risco;
= Varredor de areas publicas privadas; e

= Agente de higieniza¢do — sanitarios.

Os quadros a seguir apresentam os custos desses cargos/func¢des para Unidades Escolares

em até dois turnos e para Unidades Escolares em trés turnos.
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Quadro 6: Faxineiro 44 horas semanais — Diurno 22 a 62 feira— 2 e 3turnos

CUSTOS DE MAO DE OBRA DO SERVICO DE LIMPEZA ESCOLAR
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2024

Discriminagéo dos Custos Escala: 44 Horas — 22 a 62 feira
Turno: Diurno
Tipo: Convencional
2 turnos 3turnos
Remuneracdo R$ 1.590,00 R$ 3.180,00
Salario-base R$ 1.590,00 R$ 3.180,00
Beneficios Mensais e Diarios R$ 593,24 R$ 1.186,50
Vale-transporte R$ 80,16 R$ 160,32
Custo mensal R$ 183,73 R$ 367,46
Parcela do trabalhador -R$ 95,40 -R$ 190,80
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 8,17 -R$ 16,34
Vale-refeicéo R$ 319,78 R$ 639,57
Custo mensal R$ 376,03 R$ 752,06
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,65 R$ 3,30
Parcela do trabalhador -R$ 25,30 -R$ 50,60
Crédito PIS/COFINS -R$ 32,60 -R$ 65,19
Cesta bésica R$ 125,04 R$ 250,09
Custo com cesta basica R$ 137,79 R$ 275,58
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 12,75 -R$ 25,49
Assisténcia médica familiar R$ 30,54 R$ 61,07
Custo com assisténcia médica familiar R$ 33,65 R$ 67,30
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 3,11 -R$ 6,23
Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,79 R$ 27,59
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 15,20 R$ 30,40
Crédito PIS/COFINS -R$1,41 -R$ 2,81
Auxilio-creche R$ 16,86 R$ 33,72
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,07 R$ 14,14
Insumos Diversos R$ 497,81 R$ 995,63
Uniforme R$ 44,30 R$ 88,61
Custo mensal R$ 48,82 R$ 97,64
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 4,52 -R$ 9,03
EPI R$ 7,96 R$ 15,92
Custo mensal R$ 8,77 R$ 17,54
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 0,81 -R$ 1,62
Material R$ 445,55 R$ 891,10
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.031,87 R$ 2.063,72
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 585,12 R$ 1.170,24
13° Salario + Adicional de férias R$ 270,67 R$ 541,33
Afastamento maternidade R$1,21 R$ 2,42
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 55,05 R$ 110,09
Custo de rescisdo R$ 102,23 R$ 204,45
Outros* R$ 17,59 R$ 35,19
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.032,44 R$ 2.064,86
Custos Indiretos R$ 215,72 R$ 431,44
Lucro R$ 282,86 R$ 565,72
Tributos R$ 533,86 R$ 1.067,70
ISS R$ 94,91 R$ 189,81
PIS R$ 78,30 R$ 156,60
COFINS R$ 360,65 R$ 721,29
Total R$ 4.745,36 R$ 9.490,71

*Obs.: Informacao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto
incidéncia do Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestacdo de Servigos de Limpeza em Ambiente Escolar — Vol. 15 — Jan./2024.
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Quadro 7: Encarregado de faxineiro — 44 horas semanais — Diurno — 22 a 62 feira

OS D NORD

») A

DE R RO DE 2024
D acao do 0 0
PO a
alore Rea
Remuneracédo R$ 2.080,89 36,09%
Salario-base R$ 2.080,89 36,09%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 566,51 9,82%
Vale-transporte R$ 53,43 0,93%
Custo mensal R$ 183,73 3,19%
Parcela do trabalhador -R$ 124,85 -2,17%
Crédito PIS/COFINS -R$ 5,45 -0,09%
Vale-refeicéo R$ 319,78 5,55%
Custo mensal R$ 376,03 6,52%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,65 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 25,30 -0,44%
Crédito PIS/COFINS -R$ 32,60 -0,57%
Cesta basica R$ 125,04 2,17%
Custo com cesta bésica R$ 137,79 2,39%
Crédito PIS/COFINS -R$ 12,75 -0,22%
Assisténcia médica familiar R$ 30,54 0,53%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 33,65 0,58%
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,11 -0,05%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,79 0,24%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 15,20 0,26%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,41 -0,02%
Auxilio-creche R$ 16,86 0,29%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,07 0,12%
Insumos Diversos R$ 514,09 8,92%
Uniforme R$ 60,58 1,05%
Custo mensal R$ 66,76 1,16%
Crédito PIS/COFINS -R$ 6,18 -0,11%
EPI R$ 7,96 0,14%
Custo mensal R$ 8,77 0,15%
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,81 -0,01%
Material R$ 445,55 7,73%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.350,44 23,42%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 765,77 13,28%
13° Salério + Adicional de férias R$ 354,23 6,14%
Afastamento maternidade R$ 1,58 0,03%
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 72,04 1,25%
Custo de resciséo R$ 133,79 2,32%
Outros* R$ 23,03 0,40%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.254,61 21,76%
Custos Indiretos R$ 262,14 4,55%
Lucro R$ 343,73 5,96%
Tributos R$ 648,74 11,25%
ISS R$ 115,33 2,00%
PIS R$ 95,15 1,65%
COFINS R$ 438,26 7,60%
Total R$ 5.766,54 100,00%

*Obs.: Informagéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto
incidéncia do Grupo A sobre licen¢a-maternidade).

Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza em Ambiente Escolar — Vol. 15 — Jan./2024.
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Quadro 8: Limpador de vidros — 44 horas semanais — Diurno — 22 a 62 feira

OS D AO DE OBRA DO R OD P A OLAR
DE R R A A NOND 024

alore a
Remuneracédo R$ 1.742,92 34,47%
Salario-base R$ 1.742,92 34,47%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 584,91 11,57%
Vale-transporte R$ 71,83 1,42%
Custo mensal R$ 183,73 3,63%
Parcela do trabalhador -R$ 104,58 -2,07%
Crédito PIS/COFINS -R$ 7,32 -0,14%
Vale-refeicéo R$ 319,78 6,32%
Custo mensal R$ 376,03 7,44%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,65 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 25,30 -0,50%
Crédito PIS/COFINS -R$ 32,60 -0,64%
Cesta basica R$ 125,04 2,47%
Custo com cesta bésica R$ 137,79 2,72%
Crédito PIS/COFINS -R$ 12,75 -0,25%
Assisténcia médica familiar R$ 30,54 0,60%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 33,65 0,67%
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,11 -0,06%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,79 0,27%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 15,20 0,30%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,41 -0,03%
Auxilio-creche R$ 16,86 0,33%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,07 0,14%
Insumos Diversos R$ 497,81 9,84%
Uniforme R$ 44,30 0,88%
Custo mensal R$ 48,82 0,97%
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,52 -0,09%
EPI R$ 7,96 0,16%
Custo mensal R$ 8,77 0,17%
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,81 -0,02%
Material R$ 445,55 8,81%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.131,10 22,37%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 641,39 12,68%
13° Salério + Adicional de férias R$ 296,70 5,87%
Afastamento maternidade R$ 1,32 0,03%
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 60,34 1,19%
Custo de resciséo R$ 112,06 2,22%
Outros* R$ 19,29 0,38%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.100,24 21,76%
Custos Indiretos R$ 229,89 4,55%
Lucro R$ 301,44 5,96%
Tributos R$ 568,91 11,25%
ISS R$ 101,14 2,00%
PIS R$ 83,44 1,65%
COFINS R$ 384,33 7,60%
Total R$ 5.056,98 100,00%

*Obs.: Informagdo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia do

Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza em Ambiente Escolar — Vol. 15 — Jan./2024.
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Quadro 9: Encarregado de limpador de vidros — 44 horas semanais — Diurno — 22 a 62 feira

OS D NORD

») A

DE R 024
D acao do 0 0
PO a
alore Rea
Remuneracédo R$ 2.080,89 36,09%
Salario-base R$ 2.080,89 36,09%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 566,51 9,82%
Vale-transporte R$ 53,43 0,93%
Custo mensal R$ 183,73 3,19%
Parcela do trabalhador -R$ 124,85 -2,17%
Crédito PIS/COFINS -R$ 5,45 -0,09%
Vale-refeicéo R$ 319,78 5,55%
Custo mensal R$ 376,03 6,52%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,65 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 25,30 -0,44%
Crédito PIS/COFINS -R$ 32,60 -0,57%
Cesta basica R$ 125,04 2,17%
Custo com cesta bésica R$ 137,79 2,39%
Crédito PIS/COFINS -R$ 12,75 -0,22%
Assisténcia médica familiar R$ 30,54 0,53%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 33,65 0,58%
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,11 -0,05%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,79 0,24%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 15,20 0,26%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,41 -0,02%
Auxilio-creche R$ 16,86 0,29%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,07 0,12%
Insumos Diversos R$ 514,09 8,92%
Uniforme R$ 60,58 1,05%
Custo mensal R$ 66,76 1,16%
Crédito PIS/COFINS -R$ 6,18 -0,11%
EPI R$ 7,96 0,14%
Custo mensal R$ 8,77 0,15%
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,81 -0,01%
Material R$ 445,55 7,73%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.350,44 23,42%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 765,77 13,28%
13° Salério + Adicional de férias R$ 354,23 6,14%
Afastamento maternidade R$ 1,58 0,03%
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 72,04 1,25%
Custo de resciséo R$ 133,79 2,32%
Outros* R$ 23,03 0,40%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.254,61 21,76%
Custos Indiretos R$ 262,14 4,55%
Lucro R$ 343,73 5,96%
Tributos R$ 648,74 11,25%
ISS R$ 115,33 2,00%
PIS R$ 95,15 1,65%
COFINS R$ 438,26 7,60%
Total R$ 5.766,54 100,00%

*Obs.: Informacéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto
incidéncia do Grupo A sobre licenca-maternidade).

Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza em Ambiente Escolar — Vol. 15 — Jan./2024.

Valores Referenciais




Quadro 10: Limpador de vidros com periculosidade — 44 horas semanais — Diurno — 22 a 62

feira
OS D AO DE OBRA DO R OD PEZA OLAR
DE R = A: JA RO DE 2024
ala 4.4 ora a b 1elra
D acao do 0 & b £
DO 0 pe osidade 30%
alores expressos em Rea $
Remuneracgéo R$ 2.265,80 36,73%
Salario-base R$ 1.742,92 28,26%
Adicional de periculosidade R$ 522,88 8,48%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 584,91 9,48%
Vale-transporte R$ 71,83 1,16%
Custo mensal R$ 183,73 2,98%
Parcela do trabalhador -R$ 104,58 -1,70%
Crédito PIS/COFINS -R$ 7,32 -0,12%
Vale-refeicédo R$ 319,78 5,18%
Custo mensal R$ 376,03 6,10%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,65 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 25,30 -0,41%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 32,60 -0,53%
Cesta basica R$ 125,04 2,03%
Custo com cesta basica R$ 137,79 2,23%
Crédito PIS/COFINS -R$ 12,75 -0,21%
Assisténcia médica familiar R$ 30,54 0,50%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 33,65 0,55%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 3,11 -0,05%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,79 0,22%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 15,20 0,25%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,41 -0,02%
Auxilio-creche R$ 16,86 0,27%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,07 0,11%
Insumos Diversos R$ 505,02 8,19%
Uniforme R$ 44,30 0,72%
Custo mensal R$ 48,82 0,79%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 4,52 -0,07%
EPI R$ 7,96 0,13%
Custo mensal R$ 8,77 0,14%
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,81 -0,01%
EPC R$ 7,21 0,12%
Custo mensal R$ 7,95 0,13%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 0,74 -0,01%
Material R$ 445,55 7,22%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.470,43 23,84%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 833,81 13,52%
13° Salario + Adicional de férias R$ 385,71 6,25%
Afastamento maternidade R$ 1,72 0,03%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 78,44 1,27%
Custo de rescisao R$ 145,68 2,36%
Outros* R$ 25,07 0,41%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.341,98 21,76%
Custos Indiretos R$ 280,40 4,55%
Lucro R$ 367,67 5,96%
Tributos R$ 693,91 11,25%
ISS R$ 123,36 2,00%
PIS R$ 101,77 1,65%
COFINS R$ 468,78 7,60%
Total R$ 6.168,14 100,00%

*Obs.: Informacéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto

incidéncia do Grupo A sobre licenga-maternidade)

Fonte: Prestacdo de Servigos de Limpeza em Ambiente Escolar — Vol. 15 — Jan./2024..

Valores Referenciais




Quadro 11: Lider de limpador de vidros com periculosidade — 44 horas semanais — Diurno —

23 a 62 feira
OS D AO DE OBRA DO R OD PEZA OLAR
DE R R A: JA RO DE 2024
ala 44 ora a o¢ 1eira
D acao do 0 g D g
DO 0 pe osidade 30%
alores expre O Rea $
Remuneracédo R$ 2.254,30 36,56%
Salario-base R$ 1.734,08 28,13%
Adicional de periculosidade R$ 520,22 8,44%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 585,40 9,50%
Vale-transporte R$ 72,32 1,17%
Custo mensal R$ 183,73 2,98%
Parcela do trabalhador -R$ 104,04 -1,69%
Crédito PIS/COFINS -R$ 7,37 -0,12%
Vale-refei¢do R$ 319,78 5,19%
Custo mensal R$ 376,03 6,10%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,65 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 25,30 -0,41%
Crédito PIS/COFINS -R$ 32,60 -0,53%
Cesta basica R$ 125,04 2,03%
Custo com cesta basica R$ 137,79 2,23%
Crédito PIS/COFINS -R$ 12,75 -0,21%
Assisténcia médica familiar R$ 30,54 0,50%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 33,65 0,55%
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,11 -0,05%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,79 0,22%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 15,20 0,25%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,41 -0,02%
Auxilio-creche R$ 16,86 0,27%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,07 0,11%
Insumos Diversos R$ 521,30 8,46%
Uniforme R$ 60,58 0,98%
Custo mensal R$ 66,76 1,08%
Crédito PIS/COFINS -R$ 6,18 -0,10%
EPI R$ 7,96 0,13%
Custo mensal R$ 8,77 0,14%
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,81 -0,01%
EPC R$ 7,21 0,12%
Custo mensal R$ 7,95 0,13%
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,74 -0,01%
Material R$ 445,55 7,23%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.462,96 23,73%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 829,58 13,46%
13° Salério + Adicional de férias R$ 383,75 6,22%
Afastamento maternidade R$ 1,71 0,03%
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 78,04 1,27%
Custo de resciséo R$ 144,94 2,35%
Qutros* R$ 24,94 0,40%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.341,38 21,76%
Custos Indiretos R$ 280,27 4,55%
Lucro R$ 367,50 5,96%
Tributos R$ 693,61 11,25%
ISS R$ 123,31 2,00%
PIS R$ 101,73 1,65%
COFINS R$ 468,57 7,60%
Total R$ 6.165,34 100,00%

*Obs.: Informagao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto

incidéncia do Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza em Ambiente Escolar — Vol. 15 — Jan./2024.

Valores Referenciais




Quadro 12: Varredor de areas publicas privadas — 44 horas semanais — Diurno — 22 a 62 feira

OS D NORD B

») A

DE R 024
D acao do 0 0
PO a
alore Rea
Remuneracédo R$ 1.658,92 33,95%
Salario-base R$ 1.658,92 33,95%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 589,48 12,07%
Vale-transporte R$ 76,40 1,56%
Custo mensal R$ 183,73 3,76%
Parcela do trabalhador -R$ 99,54 -2,04%
Crédito PIS/COFINS -R$ 7,79 -0,16%
Vale-refeicéo R$ 319,78 6,55%
Custo mensal R$ 376,03 7,70%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,65 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 25,30 -0,52%
Crédito PIS/COFINS -R$ 32,60 -0,67%
Cesta basica R$ 125,04 2,56%
Custo com cesta bésica R$ 137,79 2,82%
Crédito PIS/COFINS -R$ 12,75 -0,26%
Assisténcia médica familiar R$ 30,54 0,63%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 33,65 0,69%
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,11 -0,06%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,79 0,28%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 15,20 0,31%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,41 -0,03%
Auxilio-creche R$ 16,86 0,35%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,07 0,14%
Insumos Diversos R$ 497,81 10,19%
Uniforme R$ 44,30 0,91%
Custo mensal R$ 48,82 1,00%
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,52 -0,09%
EPI R$ 7,96 0,16%
Custo mensal R$ 8,77 0,18%
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,81 -0,02%
Material R$ 445,55 9,12%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.076,59 22,04%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 610,48 12,50%
13° Salério + Adicional de férias R$ 282,40 5,78%
Afastamento maternidade R$ 1,26 0,03%
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 57,43 1,18%
Custo de resciséo R$ 106,66 2,18%
Outros* R$ 18,36 0,38%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.062,99 21,76%
Custos Indiretos R$ 222,10 4,55%
Lucro R$ 291,23 5,96%
Tributos R$ 549,66 11,25%
ISS R$ 97,72 2,00%
PIS R$ 80,62 1,65%
COFINS R$ 371,32 7,60%
Total R$ 4.885,79 100,00%

*Obs.: Informagao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto

incidéncia do Grupo A sobre licen¢a-maternidade).

Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza em Ambiente Escolar — Vol. 15 — Jan./2024.

Valores Referenciais




Quadro 13: Agente de higienizacdo — 44 horas semanais — Diurno — 22 a 62 feira— 2 e 3 turnos

OS D AO DE OBRA DO SER OD PEZA
DE R = A: JA RO DE 2024
D acao do O 0
DO alubridade 40%
0) O
Remuneracéo R$ 2.154,80 R$ 4.309,60
Salario-base R$ 1.590,00 R$ 3.180,00
Adicional de insalubridade R$ 564,80 R$ 1.129,60
Beneficios Mensais e Diarios R$ 593,24 R$ 1.186,50
Vale-transporte R$ 80,16 R$ 160,32
Custo mensal R$ 183,73 R$ 367,46
Parcela do trabalhador -R$ 95,40 -R$ 190,80
Crédito PIS/COFINS -R$ 8,17 -R$ 16,34
Vale-refeicdo R$ 319,78 R$ 639,57
Custo mensal R$ 376,03 R$ 752,06
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,65 R$ 3,30
Parcela do trabalhador -R$ 25,30 -R$ 50,60
Crédito PIS/COFINS -R$ 32,60 -R$ 65,19
Cesta basica R$ 125,04 R$ 250,09
Custo com cesta basica R$ 137,79 R$ 275,58
Crédito PIS/COFINS -R$ 12,75 -R$ 25,49
Assisténcia médica familiar R$ 30,54 R$ 61,07
Custo com assisténcia médica familiar R$ 33,65 R$ 67,30
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,11 -R$ 6,23
Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,79 R$ 27,59
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 15,20 R$ 30,40
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,41 -R$ 2,81
Auxilio-creche R$ 16,86 R$ 33,72
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,07 R$ 14,14
Insumos Diversos R$ 497,81 R$ 995,63
Uniforme R$ 44,30 R$ 88,61
Custo mensal R$ 48,82 R$ 97,64
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,52 -R$ 9,03
EPI R$ 7,96 R$ 15,92
Custo mensal R$ 8,77 R$ 17,54
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,81 -R$ 1,62
Material R$ 445,55 R$ 891,10
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.398,40 R$ 2.796,80
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 792,97 R$ 1.585,93
13° Salario + Adicional de férias R$ 366,81 R$ 733,62
Afastamento maternidade R$ 1,64 R$ 3,28
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 74,60 R$ 149,20
Custo de rescisdo R$ 138,54 R$ 277,08
Outros* R$ 23,84 R$ 47,69
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.291,40 R$ 2.582,82
Custos Indiretos R$ 269,83 R$ 539,66
Lucro R$ 353,81 R$ 707,63
Tributos R$ 667,76 R$ 1.335,53
ISS R$ 118,71 R$ 237,43
PIS R$ 97,94 R$ 195,88
COFINS R$ 451,11 R$ 902,22
Total R$ 5.935,65 R$ 11.871,35

*Obs.: Informacéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto

incidéncia do Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestacdo de Servigos de Limpeza em Ambiente Escolar — Vol. 15 — Jan./2024.

Valores Referenciais




4. PLANILHA DE ORCAMENTO — EXEMPLO DE UTILIZACAO DOS VALORES
REFERENCIAIS

4.1. Apbs o dimensionamento das efetivas necessidades de cada tipo de servico e
dos quantitativos em metro quadrado/més (m2/més) ou em hectare/més
(ha/més), no prazo contratual considerado, devera ser elaborado orcamento
detalhado em planilha que expresse os custos unitérios e total dos servicos.

4.2. A planilha de orcamento a seguir, a ser totalmente preenchida pela
Administracdo, deve explicitar o tipo e a quantidade de servigos
previstos/estimados, 0 preco unitario de cada tipo de servico, 0sS
correspondentes totais e 0 valor maximo total admitido para a contratacao (R$),
se constituindo no parametro de aceitabilidade dos precos ofertados.

4.3. Cada Contratante devera elaborar este quadro de acordo com suas reais
necessidades.

Quadro 14: Exemplo de planilha de orcamento para aceitabilidade de precos ofertados

Valores Mensais Total Mensal por
Servigos (R$/m2/Més) 5 Item (R$)
(1) ) (3)=W)x Q)

Areas internas — sala de aula R$ 6,59 992 R$ 6.533,35

Areas internas — sanitarios e vestiarios
administrativos

Areas internas — sanitarios e vestiarios de
alunos ou de uso publico ou coletivo de R$ 8,17 30 R$ 244,98
grande circulacdo

Areas internas — salas de atividades
complementares (informaética, laboratérios, R$ 3,09 114 R$ 351,79
oficinas, salas de video e grémios)

Area (m?)

R$ 6,59 36 R$ 237,10

Areas internas — bibliotecas e salas de leitura R$ 3,09 137 R$ 422,76
Areas internas — areas de circulac&o (corredores,

escadas, rampas e elevadores) R$ 1,97 1447 R$ 2.857,76
Areas internas — patios cobertos, quadras cobertas

e refeitérios R$ 2,67 764 R$ 2.042,78
Areas internas — administrativas (diretoria, vice-

diretoria, secretaria, sala de coordenador e R$ 6,59 103 R$ 678,36

orientadores pedagdégicos e sala dos professores)
Areas internas — almoxarifados, depdsitos e

arquivos R$ 2,92 73 R$ 213,43

Areas externas — patios descobertos, quadras,

circulacBes externas e calcadas R$ 1,35 1020 R$ 1.381,17

Areas externas — coleta de detritos em patios e

areas verdes (em ha)* R$ 406,00 2 R$ 812,00

Vidros externos — frequéncia mensal (face externa

sem exposicao & situacdo de risco) R$ 4,34 200 R$ 868,00

Vidros externos — frequéncia trimestral (face

externa com exposicao a situagdo de risco) R$ 4,32 200 R$ 864,00
Total mensal (R$) R$ 17.507,48

Prazo contratual (meses) 30

Valor Total do Contrato (R$) R$ 525.224,40

* R$/ha/més — 1 hectare (ha) equivale a 10.000 m2.
Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza em Ambiente Escolar — Vol. 15 — Jan./2024.
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CAPITULO v - DEFINICOES E CRITERIOS PARA
ELABORACAO DOS PRECOS

Para obtencdo dos valores apresentados no capitulo Ill, fazem-se necessarias
definicbes que suportem os célculos. Esses critérios e referéncias técnicas estado
apresentados abaixo, divididos em custos diretos de mao de obra, encargos sociais e
trabalhistas e Beneficios e Despesas Indiretas (BDI).

1. CUSTO DOS SERVICOS
1.1. Custo Salarial

» Piso salarial de Faxineiro e Agente de higienizacdo: R$ 1.590,00 mensal;
= Piso salarial de Limpador de vidros: R$ 1.742,91 mensal;
* Piso salarial para as funcées de Lider*: R$ 1.734,08 mensal;
» Piso salarial para as funcfes de Encarregado: R$ 2.080,90 mensal; e
» Piso salarial do Varredor de areas publicas privadas: R$ 1.658,92.
- Jornada de trabalho adotada:
v’ 44 horas semanais — diurno — de 22 a 62 feira (44h/semana).

1.2. Adicional para Feriados Trabalhados

N&o esta previsto o funcionamento das estacfes de trabalho com jornada de 44 horas
semanais nos dias de feriado.

1.3. Beneficios aos Empregados

Ao que concerne as rubricas deste grupo, as empresas de Limpeza, Asseio e
Conservacdo enquadradas no Lucro Real estdo autorizadas a aproveitar créditos de
PIS/COFINS associados aos custos com fornecimento de vale-transporte, vale-
refeicdo, vale-alimentagéo e cesta basica. Tal prerrogativa é concedida pelo art. 3° da
Lei Federal n°®10.637, de 2002, e pelo art. 3° da Lei Federal n® 10.833, de 2003, ambos
amparados pela Instrugcdo Normativa RFB n°® 2.121, de 15 de dezembro de 2022.

Trata-se de um aproveitamento de crédito sobre o fornecimento de mao de obra, que
€ a parcela mais onerosa desta Prestacdo de Servicos de Limpeza em Ambiente
Escolar e que caracteriza a natureza dos servi¢os. I1Sso posto, apresentam-se:

1 Conforme disposto na Convengdo Coletiva de Trabalho, a fungdo de Lider é a responsavel por até 10 profissionais, entretanto, o presente
estudo considera, como referéncia para céalculo, que a proporgao de profissionais sob sua responsabilidade é de 1 para 4.




a) Vale-transporte: valor unitario da conduc¢éo do funcionario = valor da passagem
de 6nibus da cidade.

» Valor unitério: R$ 4,83 (cidade de Sao Paulo);
» Quantidade de tarifas diarias: 2 (duas);

» Quantidade de tarifas/més: dias efetivamente trabalhados multiplicados por
2, considerando:

- 22 a62feira =19,02 dias/més x 2 = 38,04 tarifas; e
= Parcela do trabalhador: desconto de 6% do salario-base do profissional.

b) Vale-refeicdo
» Quantidade de refei¢des por dia: 1 (uma);
= Valor unitério: conforme CCT da categoria, igual a R$ 19,77,
» Parcela do trabalhador: desconto fixado na CCT de R$ 1,33 do valor do vale; e
» Quantidade de vales/més: 19,02 dias efetivamente trabalhados.

Conforme Convencao Coletiva da categoria, é previsto o pagamento de um vale-
refeicdo adicional quando o dia do trabalhador de asseio e conservacao (16 de maio)
for em um dia de semana trabalhado.

c) Cesta Béasica

Conforme Convencado Coletiva da categoria, fica assegurado o pagamento de uma
cesta béasica no valor de R$ 137,79 por profissional.

d) Beneficio Social Sindical

Foi previsto, em conformidade com a CCT da categoria, o custo de plano de Beneficio
Social Familiar, composto de assisténcia familiar, assisténcia financeira imediata,
assisténcia alimenticia e manutencéo de renda familiar, pelo valor mensal de R$ 15,20
por profissional.

e) Auxilio-creche

Todas as empregadas maes receberdo mensalmente, até que o filho complete 2 (dois)
anos de idade, a importancia equivalente a 30% do salario-minimo vigente no pais
(base janeiro/2024), que corresponde a R$ 423,60 por cada filho, conforme
comunicado da categoria. O percentual de auxilio-creche aplicado é o resultado da
soma do:

» Percentual de participacdo por género feminino na CNAE (RAIS 2019)
multiplicado pelo percentual de maes em potencial (18 a 49 anos na CNAE —
RAIS 2019) multiplicado pelo percentual de fecundidade multiplicado pelo
tempo de recebimento do beneficio, que é o tempo de permanéncia do
profissional na empresa, se esse for inferior ao tempo de concesséo estipulado
em convencgao coletiva. Caso o tempo de permanéncia seja maior que o tempo
estipulado, prevalece o tempo definido em convencéo. O resultado é dividido
pelo tempo de permanéncia do funcionario na empresa.




f) Assisténcia Médica Familiar — Médico Ambulatorial e Odontolégico

Foi previsto, em conformidade com a CCT da categoria, o custo mensal de R$ 33,65
por profissional, a fim de subsidiar o pagamento do beneficio por parte do empregador.

1.4. Uniformes e EPIs

As empresas deverédo fornecer uniformes completos a seus profissionais, bem como
0s EPIs necessarios para a Prestacdo de Servicos de Limpeza em Ambiente Escolar.
Os precos referenciais desses insumos foram obtidos via pesquisa de preco, tendo
como base Janeiro de 2024.

Quadro 15: Valor unitario, quantitativo minimo e vida atil de Uniformes, EPIs e EPCs
Quantidade

. C,:U.Sto por ke 0] Are_as . Encarregados**
unitario (R$) T (EEES)) operacionais*
Uniforme
Boné/gorro R$ 13,53 1 12 1,13 1,13
Calga R$ 43,15 2 6 - 14,38
Camisa de manga curta R$ 100,32 2 6 - 33,44
Conj_unto de calga_camisa R$ 89,65 5 6 29.88 i
— uniforme operacional
Cracha de identificacédo R$ 5,91 1 12 0,49 0,49
Jaleco R$ 60,96 1 12 5,08 5,08
Meia R$ 6,24 2 4 3,12 3,12
Ténis/sapato R$ 54,70 1 6 9,12 9,12
Total (R$) R$ 48,82 R$ 66,76
Crédito PIS/ICOFINS (R$) -R$ 4,52 -R$ 6,18
Custo total mensal (R$) — Uniforme R$ 44,30 ‘ R$ 60,58
Equipamento de protecdo individual (EPI)
Luva de latex cano longo R$ 5,25 2 2 5,25 5,25
ﬁ?ﬁiﬁﬁeséi%‘f@”v% RS 42,24 1 12 3,52 3,52
Total (R$) R$ 8,77 R$ 8,77
Crédito PIS/COFINS (R$) -R$ 0,81 -R$ 0,81
Custo total mensal (R$) — EPI R$796 | R$7,96
Equipamento de protecéo coletiva (EPC)
Andaime | R$95370 | 1 | 120 7,95 7,95
Total (R$) R$ 7,95 R$ 7,95
Crédito PIS/ICOFINS (R$) -R$ 0,74 -R$ 0,74
Custo total mensal (R$) — EPC R$ 7,21 R$ 7,21

* Considerando Faxineiro, Limpador de vidros, Varredor de areas publicas privadas e Agente de higienizacgao.

** Considerando Encarregado de faxineiro e Encarregado de lider de limpador de vidros.
Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza em Ambiente Escolar — Vol. 15 — Jan./2024.

Dividindo o custo unitario pela vida util e multiplicando pela quantidade prevista no
posto, obtém-se o custo mensal com cada pec¢a do uniforme. O somatorio deles gera
0 custo total mensal com uniformes, apresentado no capitulo 11l (Quadro 22 a Quadro
29).




1.5. Crédito PIS/COFINS

Considerou-se a possibilidade facultada as empresas optantes pelo sistema de
tributacdo pelo Lucro Real de reaver impostos federais PIS e COFINS (total de 9,25%)
pagos na aquisicao de bens e servi¢cos de insumos diretos do processo produtivo.

1.6. Produtividade

O valor unitario (R$/m?) de cada tipo de area classificada neste trabalho é funcéo
direta da produtividade por m2 dos profissionais envolvidos na execucao dos servigos.

As produtividades presentes neste caderno e atribuidas a cada atividade foram
obtidas por meio de estudo técnico quantitativo’, no qual buscou-se estar em
conformidade com a pratica de mercado.

Assim, no quadro a seguir encontram-se as produtividades consideradas em cada
servigco deste estudo.

Quadro 16: Produtividades consideradas na apuracdo dos custos por area
Produtividade Atual

Servigos (m?)
Areas internas
Salas de aula 750
Sanitarios e vestiarios administrativos 750
Sanitarios e vestiarios de alunos ou de uso publico ou coletivo de grande circulagdo 750
SeEIaS_ de atividades complementares (informética, laboratérios, oficinas, salas de video e 1.600
grémios)
Bibliotecas e salas de leitura 1.600
Areas de circulagéio (corredores, escadas, rampas e elevadores) 2.500
Patios cobertos, quadras cobertas e refeitorio — escolas 2 turnos 1.850
Patios cobertos, quadras cobertas e refeitorio — escolas 3 turnos 1.875
Ar_eas administrativa}s _(diretoria, vice-diretoria, secretaria, sala de coordenador e 750
orientadores pedagdgicos, e sala dos professores)
Almoxarifados, depositos e arquivos 1.688

Areas externas

Pétios descobertos, quadras, circulagdes externas e calgadas 3.750
Coleta de detritos em pétios e areas verdes* 125.000
Vidros externos — sem exposicao a situacao de risco (face externa) 275
Vidros externos — sem exposic¢ao a situagao de risco (face interna) 275
Vidros externos — com exposicao a situagao de risco (face externa) 138
Vidros externos — com exposicao a situacao de risco (face interna) 275

* Clausula do adicional de insalubridade do acordo coletivo da categoria SIEMACO/SEAC-SP.
* ** R$/ha/més — 1 hectare (ha) equivale a 10.000 m2.
* Fonte: Prestacé@o de Servigcos de Limpeza em Ambiente Escolar — Vol. 15 — Jan./2024.

7 Para maiores detalhes sobre o estudo técnico de produtividade elaborado pela KPMG, recomenda-se consultar o material disponibilizado no endereco
eletronico: <http://www.cadterc.sp.gov.br>.



http://www.cadterc.sp.gov.br/

1.7. Periodicidades

Para o calculo das horas apropriadas em atividades com periodicidades diferentes de
diaria, foram considerados os calculos apresentados no quadro a seguir.

Quadro 17: Total de horas no més em diferentes periodicidades

Periodicidade Ocorréncia no Més | Horas Trabalhadas Total de Horas no Més
(2) (3) = (V*(2)
Semanal 4,3500 8 34,80
Quinzenal 2,1750 8 17,40
Mensal 1,0875 8 8,70
Trimestral 0,3625 8 2,90
Semestral 0,1813 8 1,45

Fonte: Prestagdo de Servicos de Limpeza em Ambiente Escolar — Vol. 15 — Jan./2024.

1.8. Custo de Material de Limpeza/Equipamentos

A participacéo em relacao ao preco final (m?) dos valores correspondentes a material,
saneantes domissanitarios e equipamentos é funcdo da metodologia e do programa
de trabalho utilizados por cada Contratada, da produtividade e dos tipos de
equipamentos disponibilizados para o0s servicos, entre outras especificidades
inerentes a cada empresa.

Assim, € de se notar o grau de dificuldade encontrado para a avaliacdo genérica
desses insumos em relacdo as quantidades médias utilizadas. Dessa forma, para
efeito de calculo desse item, foi realizado levantamento em contratos dos érgdos da
administracao direta e das empresas controladas pelo Governo do Estado, e adotou-
se que a composicao do custo do material de limpeza utilizado para os cargos/funcdes
deste caderno considera a aplicacdo do coeficiente de 12% e residual de 88% sobre
o custo do Faxineiro 44 horas, estando demonstrado no quadro abaixo.

Quadro 18: Custo mensal com material por cargo/funcéo

Rubrica ‘ 44 Horas
Custo de mao de obra — Faxineiro 44 horas semanais* R$ 3.267,37
Coeficiente 12%
Total R$ 392,08
Residual 88%
Custo Mensal com Material R$ 445,55

* N&o considerado o BDI.
Fonte: Prestacdo de Servigos de Limpeza em Ambiente Escolar — Vol. 15 — Jan./2024.




2. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Séao classificados como encargos sociais 0s custos incidentes sobre a folha de
pagamento das empresas. Tais custos sdo provenientes de leis asseguradas pela
Constituicdo Federal de 1988, da Consolidacao das Leis do Trabalho, ou mesmo de
acordos firmados em convencdes coletivas de trabalho da categoria representativa.

O presente caderno engloba os encargos relativos a contratagdo de servicos com
dedicacdo exclusiva de méao de obra no estado de Sdo Paulo para trabalhadores
contratados sob o regime de remuneracdo mensal.

E importante salientar que a determinacdo do calculo dos percentuais dos encargos
associados ao emprego esta amparada em estatisticas especificas do setor para o
Estado de S&o Paulo. Nesses termos, as informacdes extraidas junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego e ao Ministério da Previdéncia Social, através do Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados (CAGED) e da Relacdo Anual de Informacdes
Sociais (RAIS), estdo enquadradas no cédigo da Classificacdo Nacional de Atividades
Econdmicas 8121-4 — Limpeza em Prédios e em Domicilios.

Acrescenta-se, ainda, que 0s encargos estao suportados por dados populacionais
regionais coletados junto ao SEADE e por conceitos estabelecidos nas legislacdes
previdencidria e tributaria vigentes até a data da publicacdo deste caderno.

Outro aspecto fundamental deliberado na determinacdo dos encargos sociais refere-
se a atribuicdo de idade minima de 18 (dezoito) anos para o provimento de todos os
postos de trabalho envolvidos na Prestacdo de Servicos de Limpeza em Ambiente
Escolar.

Perante tais premissas, 0S encargos sociais estdo discriminados em seis grupos
distintos, a saber:

= Grupo A — Engloba as obrigacbes que, por lei, incidem diretamente sobre a
folna de pagamento das empresas e, como tal, recaem sobre o total da
remuneracdo devida aos empregados do setor. Estdo contemplados neste
grupo a contribuicdo com a Previdéncia Social, FGTS, salario-educacéo,
Seguro Contra Riscos e Acidentes?, além de recolhimentos para instituicdes de
natureza publica como SESI/Sesc, SENAI/Senac, Incra e Sebrae;

= Grupo B — Refere-se aos custos com a reposi¢ao do profissional ausente cujos
motivos sao assegurados por lei, por meio da Constituicdo Federal de 1988, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho ou mesmo de acordos firmados em
convencgodes coletivas de trabalho da categoria;

= Grupo C — Abrange o aprovisionamento de abonos legais como 13° salario e
abono de férias (terco constitucional), que s&o pagos diretamente ao
empregado;

2 Contribuicdo destinada a custear beneficios concedidos em razdo de aposentadoria especial ou incapacidade laborativa.
Segundo previsto no art. 22, inciso I, da Lei Federal n® 8.212/1991, a aliquota de contribuicdo das empresas para com 0s riscos
ambientais do trabalho pode ser de 1,00%, 2,00% ou 3,00% da remuneragdo paga aos profissionais. Essas aliquotas podem ser
reduzidas em até 50% ou majoradas em até 100% por meio do multiplicador Fator Acidentario de Prevencéo (FAP), previsto noart.
202-A do Decreto Federal n® 3.048/1999, com a redagéo dada pelo Decreto Federal n® 10.410/2020. Esse multiplicador pode variar de
0,50 a 2,00, a depender do desempenho da empresa em relagéo a respectiva atividade econdmica, apurado em conformidade com
os resultados obtidos a partir dos indices de frequéncia, gravidade e custo, calculados segundo metodologia aprovada pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Social. Dito isso, foi considerada neste documento a aliquota média de 3,00% para o Seguro
Contra Riscos e Acidentes




= Grupo D — Composto pelos custos rescisorios do contrato de trabalho, como o
aviso-prévio indenizado, o aviso-prévio trabalhado e as respectivas multas do
FGTS. Acrescentam-se a eles as incidéncias dos encargos previdenciarios e
FGTS e todas as orientacfes legais advindas da Lei Federal n°® 13.932, de 11
de dezembro de 2019;

= Grupo E — Contempla o aprovisionamento de outros encargos sociais devidos
ao trabalhador, tais como afastamento maternidade, abono pecuniério e
indenizacao adicional; e

= Grupo F — Corresponde aos percentuais de reincidéncia do grupo A sobre os
grupos B e C.

Nos topicos a seguir, serdo apresentados o0 resumo dos encargos sociais e
trabalhistas calculados (2.1); os parametros utilizados, com suas respectivas fontes
de informacédo e metodologia (2.2); a apuracao do tempo efetivamente trabalhado (2.3)
e o detalhamento dos calculos dos encargos sociais e trabalhistas (2.4).




2.1. Resumo dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Encargos Sociais e Trabalhistas

Grupo A — Encargos Sociais Basicos

Jornada
44 Horas
% Encargos
36,8000%

Previdéncia Social 20,0000%
SESI/Sesc 1,5000%
SENAI/Senac 1,0000%
Incra 0,2000%
Sebrae 0,6000%
Salario-educacao 2,5000%
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000%
Fundo de Garantia do Tempo de Servico 8,0000%

Grupo C — Adicional de Férias e 13° Salario

Adicional de férias

Grupo B — Tempo Remunerado e Nao Trabalhado 2,5310%
Férias 0,0000%
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5420%
Auséncias legais 0,9130%
Licenca-paternidade 0,0300%
Acidente de trabalho 0,0340%
Aviso-prévio trabalhado 0,0120%

12,4440%
3,0520%

13° saléario
Grupo D — Obrigac6es Rescisorias

9,3920%
6,4294%

Aviso-prévio indenizado 4,8430%
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,3870%
Incidéncia da multa FGTS sobre os depdsitos do FGTS 1,0310%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,1680%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0004%

Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais 1,1825%

Grupo F — Incidéncias Cumulativas

Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenga-maternidade 0,0760%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015%
Percentual referente ao abono pecuniario 0,1310%
Percen'gu_al referente ao reflexo do aviso-prévio indenizado sobre férias e 0,9420%
13° salario
— ——— - =

InC|}j¢nC|a do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 13 0,0320%
salario

Percentual referente a demitidos a 30 dias da data-base 0,0000%

5,5100%

Total Geral 64,8969%

Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 5,5100%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 0,9310%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,5790%




2.2. Parametros Utilizados nos Céalculos dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Parametros da Jornada de Trabalho

Jornada 44
Horas

Metodologia

(22 a 62 Feira)

O nUmero de dias por ano,

Quantidade de dias por ano 365,2500 Calend_arlo considerando 1 ano bissexto a cada 4
gregoriano ANOS
. Calendario
Quantidade de meses do ano 12,0000 gregoriano -
O ndmero de dias por ano,
Quantidade de dias por més 30,4375 Calendarlo conS|de_ra_m_do 1 ano blssgxto acada4
gregoriano anos, dividido pela quantidade de
meses do ano
. . Calendario
Quantidade de dias por semana 7,0000 gregoriano -
O ndmero de dias por més,
Quantidade de semanas por més 4,3482 Célculo considerando 1 ano bissexto, dividido
pela guantidade de semanas por més
Seurigﬁgade de dias trabalhados por 5,0000 CCT Convencéo coletiva de trabalho
Quantidade de folgas por semana 2,0000 CCT Convencao coletiva de trabalho
Horas trabalhadas por semana 44,0000 CCT Convencéo coletiva de trabalho
Quantidade de horas efetivamente ~ .
trabalhadas por dia 8,8000 CCT Convencéo coletiva de trabalho
17 feriados:
12 em datas fixas: 1° de janeiro, 25 de
janeiro, 21 de abril, 1° de maio, 09 de
julho, 07 de setembro, 12 de outubro, 28
de outubro, 02 de novembro, 15 de
. Calendério para o | novembro, 20 de novembro e 25 de
Total de feriados no ano corrente 17,0000 estado de SP dezembro:
05 em datas moveis: Carnaval (22 a 43
feira), Sexta-Feira Santa (62 feira) e|
Corpus Christi (52 feira).
1,4167 Total de feriados por ano dividido pelo

Média de feriados por més

Célculo

ndimero de meses do ano

Parametros da Populagdo Feminina

Jornada 44
Horas

Metodologia

(22 a 62 Feira)

Fundacéo
. Sistema Referente ao ano de 2020, de acordo
Taxa de fecundidade para o Estado 1.5600 Estadual de | com Fundagéo Sistema Estadual de
de S&o Paulo ' Andlise de | Andlise de Dados - SEADE, do
Dados (Seade) | Governo do Estado de Sé&o Paulo

Proporcéo de mulheres aptas a Dado apurado de acordo com
procriar (idade entre 21 e 49 anos) na 70,9100% Célculo CNAE 8011 para o Estado de S&o
categoria profissional em analise Paulo, referente ao ano de 2020

] Dado apurado de acordo com
Proporgéo de mulheres na categoria 64,5890% RAIS CNAE 8011 para o Estado de S&o
profissional em analise Paulo, referente ao ano de 2021

. i Taxa calculada com base na faixa etaria

Percentual de fecundidade 5,5714% Calculo entre 21 e 49 anos




Jornada 44

Fonte

Pardmetros da Popula¢do Masculina Horas Metodologia
(22 a 62 Feira)
Proporcéo de homens aptos a procriar . .
(idade entre 18 e 90 anos) na categoria 99,9511% Célculo Considerado que homem em atividade
profissional em andlise laboral € capaz de procriar
5 ) Dado apurado de acordo com CNAE
Propor¢cédo de homens na categoria 35,4110% RAIS 8011 para o Estado de S&o Paulo,
profissional em analise referente ao ano de 2021
Parametros da Movimentag&o do Jor|_r|1ada 44 doloai
Empregado (CNAE 8121) oras Fonte Metodologia
(22 a 62 Feira)
Estoque do emprego recuperado no Dado apurado para o Estado de Sdo
inicio do periodo (01/01/2019) 242.718 CAGED Paulo, referente ao ano de 2019
Estoque do emprego recuperado no Dado apurado para o Estado de Sao
final do periodo (31/12/2019) 249.037 CAGED Paulo, referente ao ano de 2019
Média entre estoque do emprego em
Estoque médio do emprego no ano 245.878 Calculo 01/01/2019 e o estoque do emprego em
31/12/2019
. o . Total de demiss6es com justa causa no
Proporg¢ao de demissdes com justa 2,7058% CAGED ano dividido pelo estoque médio do
. o . Total de demissbes sem justa causa no
Proporcdo de demissdes sem justa 27,7988% Célculo ano dividido pelo estoque médio do
. . Total de desligamentos
Proporg&o de desligamentos 14,9741% CAGED espontaneos no ano dividido pelo
espontaneos estoque médio do emprego no ano
Total de desligamentos por fim de
Proporc¢éo de desligamentos por fim 0.4238% CAGED cpr']tr'ato por prazo deter[ni_nado no ano
de contrato por prazo determinado dividido pelo estoque médio do emprego
no ano
. ) Total de desligamentos por término
Proporgéo de desligamentos por 9,4409% CAGED de contrato no ano dividido pelo
término de contrato estoque médio do emprego no ano
. Total de aposentados no ano dividido
Propor¢éo de aposentados 0,0106% CAGED pelo estoque médio do emprego no ano
. Total de mortos no ano dividido pelo
Proporg¢éo de mortos 0,2131% CAGED estoque médio do emprego no ano
o ) Total de transferidos no ano dividido




Parametros da Movimentacao do

Empregado (CNAE 8121)

Jornada
44

Horas

(22 a 62

Feira)

Metodologia

Propor¢éo de desligamentos por

Total de desligamentos por acordo entre

empregado e empregador no ano

acordo entre empregado e 0,9716% CAGED dividido pelo estoque médio do emprego
empregador no ano
Quantidade de demitidos em cada faixa
Tempo de permanéncia do Calculo com ?neézfigqgg gg d?;g&?gg?:ﬁ%g ggnto
funcionario no emprego, em 21,4345 base no emprego dividido pelo total de
meses CAGED demissdes por faixa de tempo do
emprego
Art. 7°. XXI De acordo com a Lei n°® 12.506/2011, a
CE/1988: Lei no | duragéo do aviso-prévio é de trinta dias
Nuamero total de dias de aviso- 12.506/ 2011; ﬁgrg}ggﬁg éemm féseaug]si?godgctrgsbcail(ljho%
prévio (dias corridos) 36,0000 art. 487, Il CLT; | ac o P ;
' ' | trés dias para cada ano de servigo
Lei prestado, até o maximo de 60 dias, em
13.467/2017 | ym total de até 90 dias
Proporcio de trabalhadores que Anexo VIl da Para a referida norma, em torno de
curr? r:m aViSO-Drévio trabalﬂado 2,0000% IN n° 05, de 26 2,00% dos trabalhadores cumprem
P P de maio de 2017 | dispensa por aviso-prévio trabalhado
Anexo Vil da IN Diferenca entre o total de demitidos
Proporc¢éo dg trabalhagiores que 98.0000% no %50 de nge (100%) e o % de empr_egadt_)s que
cumprem aviso-prévio indenizado ' maic; de 2017 recebem aviso-prévio indenizado

(2,00%)

Afastamento do Emprego —
Férias

Jornada 44

Horas

Metodologia

Dias de férias para trabalhadores

(22 a 62 Feira)

Art. 130 da CLT;

Art. 130 da CLT, inciso I: 30 (trinta)
dias corridos, quando ndo houver

que néo optam pela conversz”io de 5,0000 Lei 13.467/2017 | faltado ao servigo mais de 5 (cinco)
1/3 das férias em remuneracao vezes
Percentual de trabalhadores que
ndo optam pela converséo de 1/3 96,87% Célculo Estimativa de mercado
das férias em remuneracgdo
O art. 143 da CLT faculta ao
: Ari empregado a conversdo de 1/3 do
Dl;aesod?;r?wna:|§acfnt\:2?s%{2%deorﬁ§ 20,0000 Art. 143 da CLT; | periodo de férias a que tiver direito
g f,p. P ~ ! Lei 13.467/2017 | em abono pecuniario, no valor da
as ferias em remuneracao remuneraco que lhe seria devida
nos dias correspondentes
Percentual de trabalhadores que
optam pela conversédo de 1/3 das 3,1300% Célculo Estimativa de mercado
férias em remuneragdo
Fator de dias de trabalho por dias 3 )
corridos 0,6246 Célculo Ciclo semanal
Férias de 30 dias multiplicados pela
' _ » _ rgs_pectiva proporgéo somada as
Dias efetivos de férias garantidos 18,5431 caleulo férias de 20 dias multiplicadas pela

por lei

respectiva proporgdo. Esse resultado
€ multiplicado pelo fator de dias
trabalhados por dias corridos




Afastamento do Emprego —

Enfermidade < 15 Dias

Jornada
44
Horas
(22a 62

Metodologia

Feira)

Artigo 131, inc. llI

daCLTe
Atualizacdo dos
percentuais O empregador tem o dever de arcar
Faltas em decorréncia de 5 0000 maximos para |coma remungragép dos trabalhadores
enfermidade < 15 dias ' Encargos Sociais | nos 15 primeiros dias de afastamento
(STF/Secreta-ria | por enfermidade
de Controle
Interno), de 03 de
outubro de 2007
Fator de dias de trabalho por dias
corridos 0,6246 Célculo Ciclo semanal
Dias efetivamente ndo trabalhados : -
> SIS P Dias de afastamento por enfermidade
devido as faltas justificadas por 3,1231 Célculo multiplicados pelo fatgr de dias

afastamento por enfermidade < 15
dias

trabalhados por dias corridos

Afastamento do Emprego —
Auséncias
Legais

Jornada
44
Horas
(22 a 62

Metodologia

Feira)

Arts. 473 e 83 da
CLT e Manual de
Orientacéo para
preenchimento da
planilha analitica
de composicdo de

Morte do cbnjuge, do ascendente ou
do descendente (02 dias), casamento
(03 dias), doacao de sangue (01 dia),
alistamento eleitoral (02 dias),
exigéncias do servigo militar (01 dia),

Quantidade de auséncias legais 2,9600 custos e formagéo | provas de vestibular (02 dias) e
dte p{engs testemunha em processos judiciais
constante Anexo | (g1 dia). Segundo o Manual, o0 MP
Vil da IN n° 05, de i(nformczu uge ha em média 2,96 faltas
26 de maio de q } '
2017 por ano nesta rubrica
Fator de dias de trabalho por dias i i
corridos 0,6246 Calculo Ciclo semanal
. . R Dias de faltas justificadas multiplicados
Dias efetivos de faltas justificadas 1,8489 Célculo pelo fator de dias trabalhados por dias

por ano

corridos

Afastamento do Emprego —

Licenca-Paternidade

Jornada
44
Horas
(22 a 62

Metodologia

Feira)

Artigo 7°, XIX,
Dias de afastamento por licenca- da CF/1988; Na&o considerada a prorrogacao
paternidade 5,0000 art. 10,8 1°da | facultada pela Lei 11.770/2008
CLT; Lei (Empresa Cidada)
n° 13.467/2017
Fator de dias de trabalho por dias . )
corridos 0,6246 Célculo Ciclo semanal
) ) Dias de afastamento paternidade
Dias efetivos de afastamento por 3,1231 Caélculo multiplicados pelo fator de dias de

licenca-paternidade

trabalho por dias corridos




Afastamento do Emprego —
Acidente deTrabalho

Jornada
44
Horas
(22a 62
Feira)

Metodologia

Dias néo trabalhados por
afastamento por acidente de

Artigo 19 da Lei n°®

8.213/1991; art. 5°,
§ 2°da Lei
n° 6.367/1976; art.

O empregador tem o dever de arcar com
a remuneragao dos trabalhadores nos

trabalho < 15 dias 15,0000 131 da CLT: Lei | 15 Primeiros dias de afastamento por
n® 13.467/2017:; | acidente de trabalho
Decr. n° 3.048/1999
Fator de dias de trabalho por dias } i
corridos 0,6246 Célculo Ciclo semanal
Dfiastnéo t([abalhadqj p?r d Dias ndo trabalhados por acidente de
arastamento por aciaente de 4 trabalho < 15 dias, multiplicados pelo
. o 9,3693 Célculo , p p
trabalho < 15 dias, ndo Icommdentes fator de dias trabalhados por dias
COom 0 repouso semanal corridos
Anuario Estatist Dado apurado de acordo com CNAE

a . nuario Estatistico | 8011 para o Estado de S&o Paulo,

Ocorréncia de acidente de trabalho 0,7360% de Acidentes de | referente ao ano de 2021 (o mais
Trabalho recente)

Dias de afastamento por acidente . 5 .
de trabalho no ano, com base no ) Dias n&o trabalhados por acidente de
Anuério Estatistico de Acidente de 0,0690 Calculo trabalho < 15 dias multiplicados pela
Trabalho 2019 ocorréncia de acidente de trabalho
Dias néo trabalhados por
afastamento por acidente de 0,0600 Calculo Parametro atribuido ao setor

trabalho > 15 dias

Afastamento do Emprego —
Aviso-prévio Trabalhado

Jornada
44
Horas
(22 a 62

Metodologia

Feira)
Artigo 7°, XXI, da | E garantida ao trabalhador a reducéo da
Dias de auséncias facultadas ao CF/1988; arts. jornada diéaria em 2 horas, sem prejuizo
empregado no cumprimento de 7,0000 477, 487 e 491 da | do salério, ou optar por faltar ao servi¢o 7|
aviso-prévio trabalhado CLT; Lei dias corridos, sem prejuizo da
13.467/2017 remuneracao

Fator de dias de trabalho por dias
corridos 0,6246 Célculo Ciclo semanal

. . o Dias de auséncia por aviso-prévio
Dias efetivos de auséncia por 4,3723 Célculo multiplicados pelo fator de dias de
aviso-previo trabalho por dias corridos

Jornada
Afastamento do Emprego — 44 .
Licenca-maternidade Horas iizlelogls.
(22 a 62 Feira)
Artigo 7°,
XXI, da
Dias de afastamento por licenca- CF/1988, N&o considerada a prorrogacgéao facultada
: 120,0000 arts. 477, . . ~
maternidade 487 e 491 pela Lei 11.770/2008 (Empresa Cidada)
da CLT,; Lei
13.467/2017
Fator de dias de trabalho por dias
corridos 0,6246 Calculo Ciclo semanal
. ) Dias de afastamento maternidade
Dias efetivos de afastamento por 74,9545 Célculo multiplicados pelo fator de dias de
licenca-maternidade trabalho por dias corridos




Jornada 44

Afastamento do Emprego — Horas Metodologia
FGTS e Multas (222 62 9
Feira)
Lei n® L ] o
FGTS 8,0000% 8.036/1990 Aplicacdo da legislacdo vigente
Leis n®
8.036/1990, L . .
Multa FGTS 40,0000% 9.491/1997. e Aplicagdo da legislacao vigente
LC 110/2001




2.3. Apuracédo do Tempo Efetivamente Trabalhado por Ano

Célculo de Dias de Prestacao de Servicos

Jornada 44 Horas

(22 a 62 Feira)

Quantidade de dias por ano 365,2500
Quantidade de repousos semanais no ano 104,3571
Recessos no ano (dias) 20,0000
Feriados ndo coincidentes com repouso semanal 12,7500
Total de dias do ano, desconsiderado o repouso semanal 228,1429

Célculo de Dias de Encargos por Afastamento do Emprego

a) Auséncia por férias

Jornada 44 Horas
(22 a 62 Feira)

Dias de férias para trabalhadores que ndo fazem conversao de 1/3 de férias em

Remuneragéo 30,0000
Percentual~de trabalhadores que ndo fazem conversao de 1/3 de férias em 96,8700%
remuneracéo

Dias de férias para trabalhadores que fazem conversao de 1/3 de férias em 20.0000
remuneracao '
Percentual de trabalhadores que fazem conversdo de 1/3 do periodo de férias em

remuneracao 3,1300%
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6246
Saldo de dias de férias por ano 18,5431

b) Afastamento por enfermidade

Jornada 44 Horas
(22 a 62 Feira)

Dias nao trabalhados por afastamento enfermidade < 15 dias 5,0000
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6246
Dias efetivos de afastamento por enfermidade no ano 3,1231

c) Auséncias legais: art. 473 da CLT — Considera-se um valor estimativo

Jornada 44 Horas
(22 a 62 Feira)

Quantidade de auséncias legais 2,9600
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6246
Dias efetivos de auséncias legais no ano 1,8489

d) Licenca-paternidade

Jornada 44 Horas
(22 a 62 Feira)

Quantidade de dias de licenca-paternidade 5,0000
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6246
Propor¢éo de homens na categoria profissional em analise 35,4110%
Propor¢éo de homens aptos a procriar na categoria profissional em anélise 99,9511%
Percentual de fecundidade das mulheres entre 18 e 49 anos 5,5714%
Dias/ano de ocorréncia de licenga-paternidade 0,0616

Jornada 44 horas

e) Auxilio acidente de trabalho < 15 dias

(22 a 62 feira)

Dias néo trabalhados por afastamento por acidente de trabalho menor que 15 dias 15,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,6246
Ocorréncia de acidente de trabalho 0,7360%
Dias/ano de ocorréncia de auxilio acidente de trabalho < 15 dias 0,0690




f) Aviso-prévio trabalhado

Jornada 44 Horas
(22 a 62 Feira)

Numero de faltas por aviso-prévio trabalhado 7,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,6246
Dias efetivos de auséncia por aviso-prévio 4,3723
Percentual de aviso-prévio trabalhado 2,0000%
Propor¢éo de demissfes sem justa causa no ano 0,2780
Dias efetivos de afastamento por cumprimento do aviso-prévio trabalhado no ano 0,0243

g) Licenca-maternidade

Jornada 44 Horas
(22 a 62 Feira)

Dias de licenga-maternidade 120,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,6246
Dias efetivos de afastamento por licengca-maternidade 74,9545
Propor¢éo de mulheres na categoria profissional em anélise 64,5890%
Proporcéo de mulheres aptas a procriar na categoria profissional em analise 70,9100%
Percentual de fecundidade das mulheres entre 18 e 49 anos 5,5714%
Dias efetivos de afastamento por licenga-maternidade no ano 1,9126

Jornada 44 horas

h) Auxilio acidente de trabalho > 15 dias

(22 a 62 Feira)

Dias ndo trabalhados por afastamento por acidente de trabalho > 15 dias 0,0600
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,6246
Dias de afastamento por acidente de trabalho > 15 dias no ano 0,0375

Total de dias de auséncias no ano (a+b+c+d+e+f+g+h) 25,6201

202,5228

Total de Dias Efetivamente Trabalhados no Ano

A seguir é apresentado o detalhamento dos encargos sociais e trabalhistas para a
jornada de 44 horas semanais, de 22 a 62 feira. Convém salientar que eventuais
diferencas verificadas na quarta casa decimal, fruto do somatério dos grupos dos
encargos sociais e trabalhistas, sdo decorrentes de arredondamentos. Reitera-se,
portanto, que o percentual atribuido a cada posto de trabalho reflete a realidade e esta

de acordo com os calculos efetuados.




2.4. Detalhamento dos Calculos dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Jornada 44 Horas
(22 a 62 Feira)

Encargos Sociais e Trabalhistas

Grupo A — Encargos sociais basicos ‘ 36,80%
Previdéncia Social 20,00%
SESI/Sesc 1,50%
SENAI/Senac 1,00%
Incra 0,20%
Sebrae 0,60%
Salario-educacgéo 2,50%
Seguro contra acidentes de trabalho 3,00%
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo 8,00%

Jornada 44 Horas
(22 a 62 Feira)

Encargos Sociais e Trabalhistas

Grupo B — Tempo remunerado e ndo trabalhado ‘ 2,5310%
Férias 0,0000%
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5420%
Dias efetivos de afastamento por enfermidade no ano 3,1231
Total de dias efetivamente trabalhados por ano 202,5228
Auséncias legais 0,9130%
Dias efetivos de auséncias legais no ano 1,8489
Total de dias efetivamente trabalhados por ano 202,5228
Licenga-paternidade 0,0300%
Dias efetivos de afastamento por licenga-paternidade no ano 0,0616
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 202,5228
Acidente de trabalho 0,0340%
Dias efetivos de afastamento por auxilio acidente de trabalho < 15 dias no ano 0,0690
Total de dias efetivamente trabalhadas por ano 202,5228
Aviso-prévio trabalhado 0,0120%
Propor¢éo de trabalhadores demitidos com aviso-prévio trabalhado 2,0000%
Dias efetivos de afastamento por cumprimento do aviso-prévio trabalhado no ano 7,0000
Propor¢éo de demissfes sem justa causa no ano 27,7988%
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6246
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 202,5228

Jornada 44 Horas

Encargos Sociais e Trabalhistas (22 a 62 Feira)

Grupo C — Adicional de férias e 13° salario ‘ 12,4440%
Adicional de férias 3,0520%

13° salério 9,3920%




po D — Obrigacoe e oria 6,4294%
Aviso-prévio indenizado 4,8430%
Proporcéo de trabalhadores que cumprem aviso-prévio indenizado 98,0000%
Propor¢éo de demissfes sem justa causa no ano 27,7988%
Durag&o do aviso-prévio — Lei n°.12.506/2011 (dias) 36,0000
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 202,5228
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,3870%
Aviso-prévio indenizado 4,8430%
FGTS 8,0000%
Incidéncia da multa FGTS sobre os depositos do FGTS 1,0310%
Multa do FGTS 40,0000%
FGTS 8,0000%
Proporcéo de demissdes sem justa causa no ano 27,7988%
Percentual referente a 13° salario 9,3920%
Percentual referente a adicional de férias 3,0520%
Percentual referente a auséncia por férias 0,0000%
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5420%
Percentual referente a licenca-paternidade 0,0300%
Percentual referente a auséncias legais 0,9130%
Percentual referente a auséncia por acidente de trabalho < 15 dias 0,0340%
Percentual referente a auséncia por acidente de trabalho > 15 dias 0,0190%
Percentual referente a afastamento maternidade 0,9440%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,1680%
Multa do FGTS 40,0000%
FGTS 8,0000%
Percentual referente a aviso-prévio indenizado 4,8430%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0004%
Multa do FGTS 40,0000%
FGTS 8,0000%
Percentual referente a aviso-prévio trabalhado 0,0120%




ele ApPro Onamento ade CasosS especia

ada 44 ora
“ab” a

Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenga-maternidade 0,0760%
Afastamento por licenga-maternidade no ano 0,9440%
Grupo A — Encargos sociais basicos (FGTS) 8,0000%

Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015%
Dias de afastamento por acidente de trabalho > 15 dias no ano 0,0600
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6246
FGTS 8,0000%
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 202,5228

Percentual referente a abono pecuniario 0,1310%
Dias efetivamente trabalhados por més 19,0200
Percentual de trabalhadores que optam pela conversédo de 1/3 do periodo de

férias em remunerac3o 3,1300%
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 202,5228

Percentual referente a reflexo do aviso-prévio indenizado sobre férias e 13° salario 0,9420%
Percentual referente a aviso-prévio indenizado 4,8430%
NUmero de meses por ano 12,0000

Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 13° salario 0,0320%
Percentual referente a aviso-prévio indenizado 4,8430%
NUmero de meses por ano 12,0000
FGTS 8,0000%

* Em conformidade com a CCT da categoria, ndo sera concedida a indenizacdo adicional equivalente a um salario mensal no

caso de dispensa sem justa causa.

ada 44 Ora

argo ocCla e aba a 5 arca
DO ae a a a 00%

Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 5,5100%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 0,9310%
Incidéncia do Grupo A sobre 0 Grupo C 4,5790%

Encargos Sociais e Trabalhistas Jornada 44 Horas

(22 a 62 Feira)
Total Geral 64,8969%




3. BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI)
Na formulac&o do preco final de um servico, define-se que:
Pr= CDir x BDI

Em que:

Pr. Valor que uma Administragdo esta disposta a pagar pela execugdo de um
servico, dentro de determinadas condicGes comerciais e especificacao técnica,

CDir: Custo direto é todo gasto envolvido na execucao do servico, perfeitamente
caracterizado, identificado e quantificado, de forma a poder ser diretamente
apropriado como custo de fase especifica do servigo; e

BDI: Beneficios e Despesas Indiretas corresponde a uma taxa que incide sobre o0s
custos diretos dos servicos, resultando no preco final.

A metodologia de calculo da taxa de BDI, que incidird sobre os custos diretos do
servico para a obtencédo do preco final de venda, é detalhada a seguir, a partir de seus
componentes.

3.1. Custos e Despesas Indiretas

Os custos indiretos sédo todos os gastos envolvidos diretamente na execucao dos
servicos, que podem ser caracterizados e quantificados, mas ndo sdo passiveis de
serem apropriados a uma fase especifica, a exemplo de supervisor, preposto para
acompanhamento do contrato etc.

As despesas indiretas, embora associadas a producdo, ndo estdo relacionadas
especificamente com o servico, e sim com a natureza de producdo da empresa; ou
seja, sdo gastos devidos a estrutura administrativa e a organizacdo da empresa que
resultam no rateio entre os diversos contratos que a empresa detém, a exemplo de
gastos com a administracdo central e despesas securitarias, que sao gastos com
seguros legais tais como o Seguro de Responsabilidade Civil.

Para o aprovisionamento dos custos e despesas indiretas, adotou-se o percentual de:
= 0,50% para cobrir o Seguro Responsabilidade Civil,

= 5,31% para remunerar 0s demais custos e despesas que, entre outros,
compreendem:

- Remuneracédo de pessoal administrativo;

- Transporte de pessoal administrativo;

- Aluguel da sede;

- Manutengéao e conservacgéo da sede;

- Despesas com agua, luz e comunicacéo;

- Imposto predial e taxa de funcionamento;

- Material de escritorio; e

- Manutencao de equipamentos de escritorio.




3.2. Lucro Bruto

O lucro bruto no BDI é representado por uma taxa incidente sobre o total geral dos
custos e despesas, excluidas as despesas fiscais.

Dentro do conceito de lucro bruto, nos termos definidos em estudos elaborados pela
Fundacao Instituto de Pesquisas Econbmicas (FIPE), adotou-se uma faixa de valores
que limitara a possivel variacdo de taxa de lucro bruto.

Essa faixa € definida com base na margem bruta (mark-up) extraida das
demonstracdes financeiras das empresas do ramo, obtidas junto aos cadastros de
fornecedores de 6rgdos da Administracdo Publica do Estado de S&o Paulo.

Tendo em vista as consideracdes anteriormente citadas, a taxa de lucro bruto que
esta sendo utilizada é de 7,20%.

3.3. Despesas Fiscais

As despesas fiscais sdo gastos relacionados ao recolhimento de contribuicoes,
impostos e taxas que incidem diretamente no faturamento, tais como PIS, COFINS e
ISSQN.

a) Programa de Integracao Social e de Formacao do Patrimdnio do Servidor Publico
(PIS/IPASEP)

= Contribuintes: sé@o contribuintes do PIS, segundo as regras vigentes, as
pessoas juridicas de direito privado, de fins lucrativos, e as que sao
equiparadas pela legislacdo do Imposto de Renda;

» Base de célculo: a base de célculo da contribuicdo é a receita bruta mensal,
assim entendida a totalidade das receitas auferidas pela pessoa juridica,
sendo irrelevante o tipo de atividade por ela exercida e a classificacdo contabil
adotada para as receitas (art. 1° da Lei Federal n® 10.637, de 2002); e

= Aliquota: a aliquota do PIS/PASEP é de 1,65% (art. 2° da Lei Federal n°
10.637, de 2002).
b) Contribuicédo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS)

» Base de calculo: a base de célculo da COFINS é composta pela totalidade
das receitas auferidas pela pessoa juridica, independentemente da atividade
exercida e da classificacdo contabil das receitas; e

= Aliquota: 7,60% (art. 10°, inciso | da Lei Federal n° 10.833, de 2003).

c) Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN)

= Aliquota: para o presente trabalho, foi adotada a aliquota vigente no municipio
de S&o Paulo, que é de 2%?°.

9 Codigo do servigo 01406, item 7.10 — Limpeza, manutencdo e conservagdo de imdveis, chaminés, piscinas e congéneres, inclusive fossas,
Anexo 1 da Instrugdo Normativa SF/SUREM n° 08, de 18 de julho de 2011, atualizada até a Instrugdo Normativa SF/SUREM n° 23, de 22 de
dezembro de 2017.




3.4. Férmula para Calculo e Aplicacédo do BDI

Em que:

BDI
1-C

_ (1+A)x(1+B)

A: Taxa do somatério das despesas indiretas (%);

B: Taxa representativa do lucro bruto (%); e

C: Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais (%).

Quadro 19: Parametros para célculo do BDI

Item Total Componentes Subtotal

Administracao central 5,31%

Despesas indiretas 5,81%
Seguros 0,50%
Lucro 7,20% Lucro 7,20%
PIS 1,65%
Despesas fiscais 11,25% COFINS 7,60%
ISSON 2,00%

Fonte: Prestacé@o de Servigos de Limpeza em Ambiente Escolar — Vol. 15 — Jan./2024.

(1 + 5,81%) X (1 + 7,20%)

BDI =

1-11,25%

BDI = 1,278066 = 27,8066%







